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Cel badania: ocena projektu systemowego ,, Mam zawid — mam prace

w regionie” pod katem skutecznosci, trafnosci, uzytecznosci, efektywnosci
oraz trwafosci realizowanych w ramach projektu dziatan.

Okreslenie stopnia osiagniecia celéw zalozonych w projekcie.

Ocena adekwatnosci podjetych w ramach projektu dzialan do potrzeb szkolnictwa
zawodowego w regionie.

Diagnoza, w jakim stopniu oddziatlywanie projektu odpowiada potrzebom uczniéow/
uczennic szkot zawodowych w wojewodztwie $laskim.

Analiza efektywnosct projektu, tj. oszacowanie stosunku poniesionych naktadéw do
uzyskanych produktow, rezultatoéw oraz oddziatywania.

Ocena, czy efekty projektu utrzymuyja si¢ po jego zakonczeniu oraz zidentyfikowanie
czynnikow sprzyjajacych kontynuacji podjetych w nim dziatan po zakonczeniu jego
realizacjt.

Wypracowanie rekomendacjt dotyczacych wsparcia szkolnictwa zawodowego
w przyszlym okresie programowania.
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Od 1 kwietnia 2011 r. do 3 czerwca 2014 .
Zakres przedmiotowy — grupowe 1 indywidualne doradztwo zawodowe;

— zajecia wyrdwnawecze 1 dodatkowe;

Dziatania podjete — kursy, w tym kursy certyfikowane;

w ramach projektu: — praktyki/ staze zawodowe;

— wizyty studyjne u pracodawcéow;
— kursy on-line dostepne na platformie e-learningowej;

— doposazenie pracownt praktycznej nauki zawodu
w szkotach/ placowkach, ktére prowadza ksztalcenie
na kierunkach zgodnych z Regionalng Strategia
Innowacji;

— doposazenie szkot/placowek w nowoczesne
materialy dydaktyczne.
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— tni jektu;
Zakres podmiotowy HCRestRICY Projestt

— dyrektorzy szkot objetych projektem;

— nauczyciele praktycznej nauki zawodu w szkotach

objetych projektem;
— pracodawcy, ktorzy podjeli wspolprace ze szkotami;
— przedstawiciele Lidera Projektu;
— przedstawiciele JST bioracych udziat w projekcie;
— przedstawiciel Kuratorium Os$wiaty w Katowicach;

— przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach;

— przedstawiciel Izby Rzemieslnicze; w Katowicach.

Wojewodsto daskic  podsdale na 4 subrcgiony
T Tyorey srodkowy, p6éinocny, potudniowy oraz zachodni.
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39 indywidualnych wywiadéw

Analiza dokumentow

1235 ankiet internetowych
CAWI z uczestnikami projektu

pogtebionych
Przedstawiciele Lidera Projektu (2 IDI)

Przedstawiciel Kuratorium O$wiaty
w Katowicach (1 IDI)

Przedstawiciele JST (4 IDI)
Dyrektorzy szkot objetych projektem (4 IDI)

118 telefonicznych wywiadow
CATI
Dyrektorzy szkot objetych
projektem (88 CATTI)
Pracodawcy, ktorzy podjeli
wspolprace ze szkotami (30 CATT)

Uczestnicy projektu (20 IDI)

Pracodawcy, ktorzy podjeli wspolprace ze
szkotami (4 IDI)

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

(4 IDI)

8 studiow przypadku CS
Panel ekspertow uczestnikow projektu

4 wywiady grupowe FGI
z nauczycielami praktycznej nauki
zawodu
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Projekt ,Mam zaw6d — mam prace w regionie” — zatozenia

— Samorzad Wojewddztwa Slqskiego;
Lider i Partnerzy Projektu , . , o
— Kuratorium Oswiaty w Katowicach oraz 30 powiatow

1 miast na prawach powiatu.

Podm - — 14 202 uczniéw szkodt zawodowych;
OCinioty weparcia — 258 szk6l/ placowek (technika, zasadnicze szkoly

zawodowe, centra praktycznej nauki zawodu).

— doposazenie 185 pracowni praktycznej nauki zawodu
Rodzaje dziatan RIS w sprzet oraz 258 szkél/ placowek w materiaty
dydaktyczne;

— grupowe 1 indywidualne doradztwo zawodowe, wizyty
studyjne, pakiet wspatcia (kursy/kursy certyfikowane,
staze/ praktyki, zajecia wyréwnawcze i dodatkowe),
platforma e-learningowa;

— kampania informacyjno-promocyjna.
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WYNIKI EWALUAC]I
PROJEKTU
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Czy cele zaplanowane w ramach realizacyi projektn gostaty dopasowane do potrzeb szkolnictwa

zawodowego w regionie?

cele - ogolem

zwickszenie atrakcyjnosa, jakosd oraz prestizu placowek ksztalcenia
zawodowego w woj. Slaskim

wzrost Swiadomosci 1 umiejgtnosd uczniow w zakresie wlasne;
Sdezki rozwoju zawodowego

podniesienie kompetencji uczniéw w wyniku udzialu w dodatkowych
zajeciach pozalekeyinych/pozaszkolnych

podniesienie kompetencji uczniow w wyniku udzialu w

stazach /praktykach

podniesienie kompetendji uczniow w wyniku udzialu w

kursach/kursach certyfikowanych

podniesienie jakosa praktycznej nauki zawodu poprzez doposazenie
pracownii zakup materiatéw dydaktycznych

poprawa kontaktu uczen - szkola - pracodawca

poprawa wizerunku szkolnictwa zawodowego

® dopasowane

M niedopasowane
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Dopasowanie celéw projektu do potrzeb szkolnictwa zawodowego w regionie — w opinii dyrektorow szkot (IN=88).
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Czy dxiatania zaplanowane w ramach realizacji projektn ostaty dopasowane do potrzeb s3kolnictwa
zawodowego w regionie?

b . 0,4
dzialania ogolem

indywidualne 1 grupowe doradztwo zawodowe 4,5

zajecia wyrownawcze

zajecia dodatkowe

kursy, w tym kursy certyfikowane 4,5
praktyki/staze zawodowe 1,1

wizyty studyjne u pracodawcow 1,1
1,1

kursy on-line dostgpne na platformie e-learningowej

kampania informacyjno - promocyjna

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® dopasowane M niedopasowane W trudno powiedzie¢c W nie dotyczy

Dopasowanie dziatan projektowych do potrzeb szkolnictwa zawodowego w regionie — w opinii dyrektoréw szkét (IN=88).
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C3y udzial w projekcie speinit Az ¥4+ ankietowanych dyrektoréw szkot stwierdzilo, iz
oczekiwania dyrektordw s3kit/ placwek udzial w projekcie spelnit ich oczekiwania w zakresie

orazg nancgycieli praktycynel nasnki otrzymanego wsparcia rzeczowego.
zawodu w Jakresie W opinit 82,89% dyrektoréow projekt przyczynit si¢ do

otryymanego wsparcia ryeczoweso? poprawy stanu wyposazenia pracowni praktycznej nauki
zawodu, a zdaniem 77,65% ankietowanych rowniez
wyposazenia szkot w materialy dydaktyczne. Mimo to

pojawily si¢ glosy, ze #o jest nadal kropla w morgu potrzeb.

C3y zakup materiatow dydaktycznych Ponad 85% badanych dyrektorow szkot stwierdzito,
wplynal na wigkszenie efektywnosci ze zakup materialéw dydaktycznych oraz
ksztatcenia zawodowego w szkolach/ doposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu
Dblacwkach objetych projektem? wplyneto na zwigkszenie efektywnosct ksztatcenia
w ich placéwee.
Czy doposagenie pracowni dofinansowane Zdaniem niemal 97% dyrektoréw szkol,
w ramach projektu pryexynito si¢ do podniesienia  w ktérych doposazono pracownie, wspatcie to
Jakosci praktyene] nanki Fawodu przyczynito si¢ do podniesienia jakosci

w sgkotach/ placowkach bioracych w nim ndziat? praktycznej nauki zawodu.
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C3y uczniowie korgystajacy 3 nowoczesnego doposagenia s3ko1 20stali dyieki niemu lepief
przygotowani do podjecia pracy w zawodzie?

ani tak, ani nie Aie

3,1% P15. Czy wedlug Ciebie mozliwosc¢ korzystania

z zakupionego w ramach projektu nowoczesnego wyposazZenia
pracowni praktycznej nauki zawodu pozwoli/pozwolita Ci sie
lepiej przygotowac do pedjecia pracy w zawodzie?

Grupa respondentow Ogolem Kobiety Mezezyzni
N= 715 330 385

Tak

Racze) tak

Ani tak, ani nie 17,34% 17,88% 16,88%

Nie 5.87% 5.76% 5.07%

Racrej nie 6.43% 5.76% 7.01%

Wplyw doposazenia pracowni szkolnych na przygotowanie uczniéw

Wplyw doposazenia pracowni szkolnych na
do podjecia pracy — w opinii uczestnikéw projektu.

przygotowanie uczniow do podjecia pracy —
w opinii dyrektorow szkét (N=65). P10. Ocess w skali od 1 do 5, gdzie 5 oznacza

P15. Czy wedlug Ciebie mozliwosc
nZdecydowanie nmozliwito™, a 1 ,,zdecydowanie NIE

korzystania z zakupionego

w ramach projekiu nowoczesnego
wyposaZenia pracowni praktycznej

nauki zawodu pozwoli/Ia Ci si¢
lepiej przygotowac do podjecia
pracy w zawodzie?

(osoby, ktore udzielily odpowied:zi
Wtak b ,racge tak”) N=503

umozliwifo”, w jakim stopniu uczestnictwo w projekcie
pozwolito Ci na (osoby, ktore udzielily odpowiedz ,,5 —
zdecydowanie nmogliwile” lub .. 47)
a) podniesienie
kwalifikacji

b) nabycie nowych
umiejgtnosci praktycznych
4

25.65%
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90,0% -
80,0% -
W jaks ' 7 70,0% |
C3y 2 w jakim stopnin formy wsparcia 53.4

: 60,0% - 50,2 513
, 45,8

oferowane ucestnikon w ramach 50.0% -

rojektu byly a atne do i. 40,0% -
projektu byly adekwatne do ich o 23,3 25,0

. . /2 E
potrzeb i oczekiwari: 20.0%
10,0% B mezczyini

0,0%

< . B kobiety
4&“‘" -- -'-‘f‘ "ﬂ 4&‘ -\.(:‘- ‘H.
o1 7z Ny 20 O & N & =
89,23% uczestnikow & & ¥ q_.st & @“Q‘"
. ’ oV oV \bL & v ¢ \@"k
projektu potrafito wskazac R & &S
. , o of & ; D &
formy wsparcia, ktore byly B ﬁ‘f S
. 4 & & & % e oy
zgodne z ich ég}Qo k\b,d} a{f‘ < &P e&Q Pytanie wielokrotnego wyboru
. . . = ‘\Q' . {\ = 1 ¢ 1 1
oczekiwaniami _\?& AP & (N 11'02, 'hc%ebnosc nie uwzglcdgli
<& odpowiedzi ,,zadna z form wsparcia
¥ oraz ,trudno powiedzie¢” Iacznie
133 odpowiedzi.

Zgodnos¢ oferowanych form wsparcia z potrzebami uczestnikéw zostata oceniona
ogoétem na poziomie 3,81, w tym: 3,74 przez me¢zczyzn oraz 3,89 przez kobiety
(gdzie poziom 5 oznacza, iz formy wsparcia byly catkowicie zgodne z potrzebami, a poziom 1
oznacza, 1z formy wsparcia w ogole nie byly zgodne z potrzebami).



KAPITAL LUDZKI ‘f/ onA EmoPEISKA -

NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI Slaskie. FUNDUSZ SPOLECTNY
Pozytywha energia

Badanie ewaluacyjne wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoltecznego

85,3

Ktdre 2 realizowanych w ramach 90,0% 1 76,4
. : 80,0% -
projektu form wsparcia byly 70.0% -
. L 60,0% -
nagbardziey nugyteczne dla 50.0% -
uegestnikow projektu i dlaczego? 40,0% -
30,0% -
I{ f . 20,00/0 T
za najbardziej uzyteczng zaréwno 0,0% m kobiety
: 4 : ;3 4~ 'E- :‘h. 5 1.(- . {',.
przez samych uczestnikow, jak 2 ..,p?'”& @1& o-- ia& R &.Q.
réwniez dyrektorow szkot & N & & F & &
. . L & SR & RN
objetych wsparciem (85,23% R e L \Qe-“" By
’ ’ ’r{b‘ > : ﬂE‘ \b’ - .\‘S.-' . Q
wskazan dyrektoréw). R A M S
.:9-6 ‘& \a_'\'} Q‘(. 4{} \;::.
& &

Nizsza przydatnos¢ praktyk z projektu odnotowano wéréd uczniow, ktorzy musielt odby¢
praktyke obligatoryjna z ramienia szkoly. Praktyki te byly mniej przydatne dla uczniéw ZSZ.

Doradztwo zawodowe bylo bardziej uzyteczne dla tych osob, ktére nie posiadaty
sprecyzowanych planéw odnosnie swojej przysztosct w zawodzie.

Wizyty studyjne byly ciekawsze 1 bardziej potrzebne dla uczniow, ktorzy nie odbywali praktyk
zawodowych, podczas ktorych réwniez mozna zglebi¢ swoja wiedze o rzeczywistym
srodowisku pracy w wybranym zawodzie.
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Jakie byty mocne i stabe strony posgezegdlnyeh form wsparcia, kirymi objeto ucestnikow projektu?

]
dostrzegam
mocne
strony B grupowe doradztwo
zawodowe
® indywidualne doradztwo
zawodowe
W zajgcia WyrOwnawcze
dostrzegam
stabe W zajecia dodatkowe
strony
® kursy/ kursy
certyfikowane
. m praktyki/ staze
me zawodowe
dostrzggam 71.8
ant ’ W wizyty studyjneu
mocnych, d .
ani stabych pracodaweow
stron W kursy online dostepne na
platformie e-learninoswe)
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Wskazania uczestnikow projektu. CAWI (N=1235) — pytanie wielokrotnego wyboru.
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Jakie byty mocne i stabe strony posgezegdlnyeh form wsparcia, kirymi objeto ucestnikow projektu?

Grupowe doradztwo zawodowe

Indywidualne doradztwo zawodowe

Najczesciej wskazywane mocne strony:

+ przekazanie informacji o rynku pracy

+ mozIliwo$¢ pracy w grupie

+ zwrocenie uwagi uczestnikéw na ich
predyspozycje, mocne i stabe strony

+ przeprowadzenie przykladowych
rozmow rekrutacyjnych

Najczgsciej wskazywane stabe strony:

— zajgcia nieprzydatne

— za dlugi czas zajed, zajecia przeciagane,
przez to czasem nudne

— organizacja zaje¢ w duzej grupie (nie
kazdy moze by¢ zainteresowany)

Najczesdciej wskazywane mocne strony:

+ rozmowa o mocnych i stabych stronach

uczestnika, poznanie swoich predyspozycijt
+ mozliwo$¢ rozmowy o przysztosci 1 swojej
sciezce kariery
+ pomoc w odnalezieniu swoich
zainteresowan 1 zwiazanych z nimi prac

Najczgsciej wskazywane stabe strony:

— opieranie si¢ jedynie na testach 1 ankietach

Wizyty studyjne

+ poznanie srodowiska pracy

— zotrganizowanie w miejscu niezwiazanym
z branza
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Jakie byty mocne i stabe strony posgezegdlnyeh form wsparcia, kirymi objeto ucestnikow projektu?

Kursy/kursy certyfikowane

Najczescie) wskazywane mocne strony:
+ zdobycie nowych kwalifikacji

+ szanse na znalezienie pracy

+ zdobycie certyfikatu, ,,papierka”

+ zdobycie wiedzy praktycznej 1 teoretycznej

Najczesciej wskazywane stabe strony:
— mato praktyki
— za krotki

Praktyki/staze

+ praktyczna nauka

— zadania realizowane na stazu nie pozwolity
sie nic nauczy¢

Zajecla wyrébwnawcze

+ mozliwo$¢ podszkolenia si¢ w przedmiotach

Zajecia dodatkowe

+ mozliwo$¢ poglebienia 1 utrwalenia swojej
wiedzy

Kursy on-line na platformie

e-learningowe;

+ pomoc w nauce: zdobywanie nowych
1 powtérzenie zdobytych informacit ze szkoly

+ pomoc w nauce do matury
— zawleszajacy si¢ system, wiele bledow

— nieprzydatno$¢
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Dostrzegante mocnych i stabych stron poszezegolnych form wsparcia
— dyrektorgy s3kit objetych projekten

e B grupowe doradztwo zawodowe
54,5

7.7 M indywidualne doradztwo
.}.3”9 zawodowe
34,1

78,4
75,0

mocne strony M zajecia WyrOwWnawcze

M zajccia dodatkowe

M kursy, w tym kursy
certyfikowane

W praktyki /staze zawodowe
stabe strony

W wizyty studyjneu
23.9 pracodawcow
]

. . . . . ™ kursy on-line dostepne na

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% platformie e-learningowe;

Wskazania dyrektorow szkél. CATT (N=88) — pytanie wielokrotnego wyboru.
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P10.c) W jakim stopniu uczestnictwo w projekcie pozwolito Ci

Czy ndzial w projekcie pryegynit si¢ do

na zwigkszenie wiedzy o aktualnej sytuacji na rynku pracy?

wrostu swiadomosci uczestnikow odnosnie S —— T Rickiety Mezczyzni
aktualne sytuacii na rynku pracy? N=| 1235 573 662
5 — zdecydowamnie - " n
il 29,55% 30,72% 28,55%
Cap ki wexgstmicton w projokcie nasigpil [ s [ swen | sesn
WRrost umiejetnosei uexnidw w akresie 2 19.11% 160% 21455
/  hasner Sesi 1 » 2 9.88% 10,65% 9,22%
planowania wiasnej sciexR: row0] IS ———r N . N
2 s 7,21% 7,33% 7,10%
zawodowego: umoszliwilo
Trudno powiedziec 3,16% 3,14% 3,17%
ani pozwolito, raczej nie trudno ] ] } ]
o nie pozwolilo powiedzied Wplyw udzialu w projekcie na kompetencje dot. rynku pracy
pozwolito 1,1% 2,3% — w opinii uczestnikow projektu.

17,0% P10.d) W jakim stopniu uczestnictwo w projekcie pozwolito Ci
na zwickszenie umiejetnosci planowania kariery zawodowe;?
Grupa respondentow Ogolem Kobiety Mezczyzmi
N= 1235 573 662
;;ﬁh‘*ﬁm 28,99% 32,28% 26,13%
4 | 332% | 381% [ 3338% |
3 19,03% 16,75% 21,00%%
2 7,85% 6,81% 8,76%
Wplyw udziatu w projekcie na wzrost _ P
urniel?cyt:;éci planowlrjnj;]l wlasnej kariery — imjiucio e e 6,80% 6,81% 6,80%
w opinii dyrektorow szkol (N=88). Trudno powiedzied 421% 454% 3,03%
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P11. Czy, Twoim zdaniem, dzigki udzialowi w projekcie zwigckszyly si¢ Twoje
szanse na znalezienie pracy?

Grupa respondentow Ogolem Kobiety Mezczyzi
C3y uczestnichwo w projekcie N=] 1235 573 662
wplynelo na zwickszenie Tak 26,72% 24,78% 28,40%
s e Racas ok [seren | ssawe | mere
Ronkurencyjnosc uezestnikow na Ani tak, ani mie (trudno powiedzied) | 22,11% 2548% 19,18%
rynku pracy? Raczej nie 6,72% 5.93% 7.40%
Nie 7,69% 8,03% 7,40%

Wplyw udzialu w projekcie na konkurencyjno$¢ na rynku pracy — w opinii uczestnikéw projektu.

P10. Ocen w skali od 1 do 5, gdzie 5 oznacza ,,zdecydowanie P11. Czy, Twoim zdaniem,

umozliwito”, a 1 ,,zdecydowanie NIE umozliwilo”, w jakim dzi¢ki udzialowi w projekcie

stopniu uczestnictwo w projekcie pozwolilto Ci na: zwigkszyly si¢ Twoje szanse

(osoby, ktore udzielily odpowiedzi ,,5 — ydecydowanie umoiiwito” Iub ,,4™)  na znalezienie pracy? (osoby,
ktore udzielity odpowiedzi

wtak" lub ,racgef tak”)

a) podniesienie kwalifikacyi (IN=826) 82,32%

b) nabycie nowych umiejetnosci praktycznych (N=797) 81,43%

¢) zwickszenie wiedzy o aktualne] sytuacji na rynku pracy (N=749) | mas

d) zwiekszenie umiejetnosci planowania kariery zawodowe) (N=767) 78,75%

e) zdobycie dodatkowych uprawnien (N=740) 78,24%

f) zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie technologii _

informacyjno-komunikacyjnych ICT (N=239)

g) poprawe umiejetnosci jezykowych — j. obce (N=196) 82,14%

h) zwigkszenie wiedzy z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych 82 26%

(N=186) —

-
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. . . . / 1’1
C3y i w jakim stopnin
' 2311

ueestnictwo w projekcie
pozwolito ncniom s3kot
zawodowych na podniesienie

23

3,4

*

nabycie nowych umiejetnosci praktycznych

. . . 5.7
/él?/él/?fi/éélﬁl, ﬂd@/é‘le ﬂOl}ﬁ/é‘b zdobycie dodatkowych uprawnien
unziejetnosci praktycynych
. . 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
4 zdo@ﬂe dOddi/éOl]{)/é‘b B zdecydowanie pozwolito B raczej pozwolito
Y B ani pozwolito, ani nie pozwolito B raczej nie pozwolito
%p ranwnien: B zdecydowanie nie pozwolito B trudno powiedzied

Wplyw udziatu
w projekcie na wzrost
kompetencji jego
uczestnikéw — w opinii
dyrektorow szkél (N=88).

P10. Ocen w skali od 1 do 5, gdzie 5 oznacza ,,zdecydowanie umozliwito”, a 1 ,,zdecydowanie NIE

Grupa respondentow

N= O=1 235, K=573, M=662 93417 | 410 | 524
5 zdecydowe umozivilo | FAUSHN| RIS LS4 56,70 158,930 56,67 o2 ks oL
4 2534 | 2373 | 26,74 | 25,75 | 26,00 | 25,53 | 16,49 | 16,10 | 16,79
3 1377 | 1448 | 1314 | 1352 | 1396 | 1314 | 771 | 829 | 7,25 Wplyw udziatu
2 599 | 611 | 589 | 6,64 | 7,50 | 589 | 407 | 341 | 458 w projekcie na wzrost
1 — zdecydowanie nie umozliwilo | 7,69 | 7,68 | 7,70 | 996 | 8,03 | 11,63 | 557 | 439 | 649 kompetencji — w opinii
Trudno powiedzied 567 | 646 | 499 | 534 | 559 | 514 | 342 | 3,66 | 3,25 uczestnikow.
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Czy w konsekwencji ndzialu
w projekcie nastqpil wrost
kompetencji kincowych
Heestnikon, w §3c3eg0/nosci

w gakresie ICT, jezykow obeych

I nank matematycno-

o przyrodnicgych?
&
\""0"\
&
W P10. Ocen w skali od 1 do 5, gdzie 5 oznacza ,,zdecydowanie umozliwifo”, a 1 ,,zdecydowanie NIE
umozliwifo”, w jakim stopniu uczestnictwo w projekcie pozwolilo Ci na:
| o] e wied
Wptyw projektu na

kompetencje kluczowe —
w opinii dyrektorow szkot

(N=88).
N=
5 — zdecydowanie umozhwilo
4 27,02 | 20,83 23,90 | 21,43 | 25,81 | 22,31 | 20,39 | 23,70
3 1852 | 1905 | 1821 | 18,70 [ 20,83 | 17,05 | 15,15 | 11,18 | 18,01
Wplyw projektu na | 2 828 | 952 | 756 | 11,17 | 1012 [ 1198 | 992 | 9,87 | 9,95
kompetencje kluczowe |1 —zdecydowanie nie umozliwilo | 850 | 7,74 | 893 | 1221 [ 13,69 | 11,06 | 14,60 | 14,47 | 14,69
— W opinii uczestnikéw.  ["T'rydno powiedzied 828 | 1310 | 550 | 701 | 655 | 7,37 | 9,09 | 13,82 | 5,69

Grupa respondentow
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C3y realizaga dzialar projektowych
wplyneta na osiqgnigcie lepsgych
wynikow 3 egaminu awodowego
prez uenidw objetyeh projekten?

1=

zdecydowanie

pozwolito
13,6%

Analiza desk research wynikéw
egzaminu zawodowego z lat
2009-2013 nie wykazata

jednoznacznych trendéw

zdecydowanie
nie pozwolito

2,3% 5 15
g raczej nie
pozwolito
2,3%

Wplyw udzialu w projekcie na wyniki egzaminu zawodowego

dotyczacych zdawalnosci.

— w opinii dyrektoréw szkét (IN=88).

P12. Czy uczestnictwo w dzialaniach projektowych umozliwifo Ci uzyskanie
lepszego wyniku z egzaminu zawodowego?
Grupa respondentow Ogolem Kobiety Mezczyzm
N= 518 229 289

Tak 8,30% 8,30% 8,30%
Raczej tak 11,78% 13.97% 10,03%
Ani tak, ani nie (trudno powiedziec) 23,55% 23,14% 23,88%
Racze) nie 19,31% 20,09% 18,69%
N e | i | o |

Wplyw udzialu w projekcie na wyniki egzaminu zawodowego — w opinii uczestnikow projektu.
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Czy udzial w modutach
skoleniowych oferowanych
w ramach platfornzy
e-learningowey pomdgt
uczestnikom projektn
skutecgnie] prygotowac sig
do egzaminu maturalnego?

C3y i w jakim stopnin
realizagia projektn
pryezynita si¢ do

wyrownania dysproporei
edukacyinych wsrod
ueestnikow?

P14. Czy Twoim zdaniem, moduly szkoleniowe oferowane w ramach platformy

e-learningowej projektu, pozwalaja lepiej przygotowac si¢ do egzaminu maturalnego?

Grupa respondentow Ogolem Kobiety Mezczyzni

1170 548 662
Tak 21,65% 21.31% 21.04%
e s | o | s |

Ani tak, ani nie (trudno powiedzied) 24.66% 25 57% 23,89%
Raczej nie 13,38% 12,13% 14,44%
Nie 271% 1.97% 3,33%

Wplyw wsparcia projektu na kompetencje — w opinii uczestnikéw projektu.

P16. Czy udzial w projekcie np. poprzez uczestnictwo w zajeciach wyréwnawczych

pozwolil Ci pokonac trudnosci w nauce?

/Miatam(em) trudnosci, uczestnictwo w projekcie pomoglo mi je przezwycigzyc/

Grupa respondentow Ogolem Kobiety Mezczyzm
165 920 75

5 —w bardzo duzym stopniu (b. duzy wplyw) 13,33% 14.44% 12,00%
- 33,94% 30,00%

3 37,33%
2 9,09% 11,11% 6,67%

1 — nie pomoglo mi w ogole (brak wplywu) 4.24% 4.44% 4,00%
Trudno powiedziec, czy pomoglo 2,42% 3,33% 1,33%

Ponad 95% ankietowanych dyrektoréw szkot wyrazilo opinie, iz projekt przyczynit si¢ do wyrownywania
dysproporcji edukacyjnych wéréd uczestnikow.
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Jakie sq potrzeby ncznidw/

39,9 39,3
. ) 40,0% -
absohventdw szkdl zawodowych 39,6
. .. : 35,0% -
w regionie odnosnie wsparcia 30,4
: : 30,0% -
szkolnictva Zawodowego w kolejnym ’
: : 25,0% -
okresie programowania? ’
20,0% 4 17,3
Ktore dziatania realizowane w 50 | D134
ramach projektu sa/ beda, 10,09 -
. ’ i | 5’4 4 9
kontynuowane bo jego Fakoriczenin? . ’ 3,9
Yy Pojego Raronex; 5,0% - . 1216 (510 o 10 5 12 @10
.. , . » y
W opinii dyrektoréw, z uwagi na 0,0% . . - = 7
. . . . , & e X L& 0 X & ray @
ponoszenie niewielkich kosztow, & N S
et o d & S & ¥
kontynuowane moga by¢: zajecia _\0@’ & @@*‘*“ & qu/@&o & &
L, . o & & 5 e
wyréwnawcze 1 dodatkowe, <& W & S
praktyki/ staze zawodowe oraz 4@# .@*SI .\-ﬁ‘jp & eg‘bo g‘\g o v &
. O & e "lr(\\ \9(.' > - \_}L
. . , o a0 & S & B ¥ R
wizyty studyjne u pracodawcow. S &8 ;S & S S
yty Y) p c&@Q& ¥ ;;1"5-'\ (.lbe (\‘fp qu &:‘(0 ngo
. . s 28 . -0 i
Dyrektorzy dostrzegaja uzyteczno$¢ & o° PO
. , S &A"P & &ef} .*:;‘:.\?"0 ) z::”\\@ B mezczyini
kurséw/kurséw certyfikowanych & R T A
- e ¢ < & & & CAWI (N=1235), ®kobicty
ale w wiekszo$ci nie beda &8 G
. U
realizowane z powodu braku &

srodkow finansowych.
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Czy nalesy wprowadzic formy wsparcia

— szkolenia dotyczace nowosci zwiazanych
skierowane do naucgycieli praktyczne z ksztalceniem praktycznym oraz zmian

nanfki gawodu? Jesli tak, to jakie? W programie nauczania,

— praktyki/ staze w przedsi¢biorstwach,
odbywanie kursu wraz z uczniem.

100,0% - 58,1 94,4
80.0% - Uczniowie o projekcie dowiadywali si¢
60.0% - w szkole, przede wszystkim od
1000 nauczycieli (91,25% wskazan), a na
0% 1 22,5 . .. .
24,4
oo o, drugim miejscu od swoich
’ -’ 2, 1.9 1’71 7 1,2 0,9 015219 0,8 0,3 0,602 m mezczyzini kOlezanek/kOIGgéW (23,470/0).
S T T T . . . 7. 7 mkobiey Nalezy podkresli¢ duzy wktad
N S s
<& i & 3 < oL <0 Y . qe y .
& g & & F nauczycieli szko6t objetych
& ) S < AN - ‘ . 7 15
\S\cb“ ¥ &&o“‘ & & & e projektem, ktorzy stanowili skuteczna
.'\\ & e ,60 25 .. . ,
& S S N pomoc w koordynacji projektéw
\\.:1’} ,-»C‘Q '\00 (f‘..\
W < & & w poszczegolnych miastach/ powiatach.

CAWI (N=1235) — pytanie
wielokrotnego wyboru.
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Na jakich kompetenciach absolwentow Ewaluacja wykazala, iz pracodawcy jako
szkd1 zawodowych najbardziej alesy rOwnie wazne, postrzegaja kompetencje
pracodawcom? C3y sq to kompetencje mig¢kkie i twarde absolwentow szkot
Jtwarde” ¢y, mickkic”? zawodowych (opinia 83,34%
pracodawcow).

.. Unuejetnosa -
Komunikatrernodé 12 ! ne 17
Wipotpraca w grupie 12 sewodn 10
- Wiedza mervtorvezna
Kreatvomosc 0 i G5
Elastycznosé 6 10,17% f’“"‘] e jezrkow 6
_ L _ Ukoticzone _
s i ol
Odpowiedzialnodé 3 8.47% T 3 8.47%
. S - - —a Uprawnuenia - 0/
Dvnanuzm dzsatania 3 8,47% eodome 3 8.47%

CATT z pracodawcami (N=30 ) — pytanie wielokrotnego wyboru.
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Czy dzieki realizaci projektn o _ o S
sxkoly/ placéwhki zaciesnity wspétprace Realizacja projektu przyczynita si¢ do zacie$nienia

wspolpracy pomiedzy szkotami a pracodawcami,
ktorzy juz ze soba wspolpracowali. Szkoly
Z reguly strong inicjujgcg kontakt na nawigzywaly réwniez nowe kontakty, jednakze ich
linii szkota-pracodawca jest szkota. Do
rzadkosci naleZg przypadki, gdy
Inicjatywa przejawiana jest po stronie

% pracodaweanii?

skala nie byla tak wysoka jak w przypadku
poglebienia wspolpracy.
70% badanych pracodawcow oraz 52,26%

pracodawrcy. ) : C ,
Wspoipraca pomigdzy szkotami dyrektoréw potwierdza zacie$nienie wspolpracy
a pracodawcami objetymi badaniem pomiedzy szkolami a przedsigbiorstwami w wyniku
przebiega pomysinie. Zostanie realizacji projektu.

utrzymana w opinii 100% dyrektorow
oraz 86,66% pracodawcow.

Wspolpraca pracodawcow, ktorzy zaciednili kontakty ze szkotami w wyniku realizacji
projektu dotyczyla przede wszystkim umozliwienia uczniom — uczestnikom projektu,
odbycia praktyk/stazy zawodowych w ich przedsigbiorstwie (51,72%). Wspdlprace
w ramach wizyt studyjnych wskazato 44,83% badanych. W przypadku nowo nawigzane;j
wspotpracy pomiedzy pracodawcami a szkolami jako najczestszy jej zakres, rowniez
wskazywano praktyki/staze zawodowe (55,56%) oraz wizyty studyjne (44,44%).
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60,0% -

50,0% -

w projekcie poxwolily na intensyfikowanie
40,0% -
wspolpracy pracodaweow e s3kotami?
30,0% -
20,0% -
10,0% -

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

96,6 96,7 0,0%
20,9 aktywna rola mozliwoi¢  umozliwienie promocja wplyw na
szkotly przygotowania uczniom marki 1 ksztattowanie
(inicjowanie przysztych zdobycia produktéw kierunkdw
kontaktu) pracownikdéw  dodwiadczenia firmy ksztatceniaw
szkotach
zawodowych

Czynniki sprzyjajace
nawigzywaniu/zacie$nianiu
wspolpracy pracodawcow ze

26,7

1,1 0,0 szkolami zawodowymi — w opinii
e pracodawcow (N=30).
<
&

Najskuteczniejsze formy wspolpracy szkot
zawodowych z pracodawcami w opinii
®pracedawey  dyrektoréw (N=88) i pracodawcow (N=30).

W dyrektorzy
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Czy dzieki ndziatowi w Bazie
pracodaweow i absohyentow
pracodawey i absohwenci nawiqzali

efektywng wspotprace?

Dziatania podyete w celu
rozxpowszechnienia Bazgy pracodawedw
i absolwentdw wsrdd nezniow/
absolwentdw skl zawodowyeh orag
pracodaweow obejmowaly szereg
kanalow informacyjnych, pryjmowaty
rogne formy — podejmowane diatania
mona ocenic jako
wystarcajace/ ,,wyczerpujace”
(informacje matlowe rogestane do 11 tys.
ucgestnikow, kampania promocyjna na
Facebookn, reklamy w prasie, reklama
na stronie internetowey projektu,
prekazanie informacji na temat
Sfunkejonowania bazgy do organizacyi
grzeszajacych pracodawedw itp.), jednak

niewystarcgajqeo skutecne.

Z Bazy uruchomionej w ramach strony
internetowej projektu korzystato zaledwie
6,67% badanych pracodawcow. 93,33%
respondentéw nie korzystato z bazy. Jako
przyczyny podawano:

* brak wiedzy o istnieniu Bazy,

* brak potrzeby korzystania z Bazy,

* brak czasu, aby korzysta¢ z narzedzia tego typu,
* posiadanie zbyt ogélnych informacji o Bazie, aby
moc z niej skorzystac.

Pracodawcy korzystajacy z Bagy ocenili ja jako skuteczne
narzedzie pozwalajace na nawiazanie efektywnej wspotpracy
pomiedzy pracodawcami a absolwentami. Nie mozna jednak

jednoznacznie oceni¢ efektywnosci wspolpracy nawiazanej
dzieki udziatowi w Bagie ze wzgledu na znikomy odsetek osob
korzystajacych z narzedzia.
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Czy Baza pracodawcow
1 absolwentow stanowila efektywne
nargedzie pomagajace absolwentom
w nalexienin pracy?

Gl6wna przyczyne nie
korzystania z bazy stanowit
brak wiedzy na temat jej
istnienia
(153 ze 195 wskazan).

Przydatno$¢ Bazy pracodawcow i absolwentow w kontekscie znalezienia pracy

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

A

A

A

A

20,0 20,4
3 3 47
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< absolwenci szko6t zawodowych

W opinii badanych metoda CAWI absolwentow szkol Baza pracodawcow 1 absolwentow nie
stanowila efektywnego narzedzia pomagajacego im w znalezieniu pracy. 36,18% ankietowanych
w ogole nie korzystato z Bazy. 33,03% ocenilo Baz¢ jako nieprzydatng. Sposrod ankietowanych
zaledwie 10,57% ocenilo Baz¢ jako narzedzie pomocne w procesie poszukiwania zatrudnienia,
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Jakie czynniki wplywajq na niekorysine postreganie sgkoly Zawodowe?
— pokutujace w §wiadomosci spoleczenstwa prze§wiadczenie, ze szkolnictwo zawodowe
jest mato prestizowe;

— przestarzale zaplecze edukacyjne placowek — mato przydatne w ksztalceniu uczniow
zgodnie z aktualnymi standardami pracy w firmach;

— nieche¢ przedsigbiorstw do prowadzenia praktycznej nauki zawodu (z uwagi na
konieczno$¢ oddelegowania pracownika w roli opiekuna praktyk czy koszt matetriatow/
narzedzi z/uzywanych przez uczniow).

W jaki sposcbh mozna je zwalczal?
— inwestowanie w techniczne zaplecze edukacyjne placowek zawodowych;

— ksztatcenie nowoczesnych kadr nauczycieli — otwartych 1 znajacych nowe
technologie/ innowacje wdrazane w przedsigbiorstwach;

— pogtebianie wspoélpracy z pracodawcami, gdyz to oni umozliwiaja realizacje
praktyk a czestokro¢ doposazaja pracownie oraz wprowadzajq nowe technologie do
szkol.
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L. . . . . ) Stopien, w jakim realizacja projektu przyczynita si¢ do poprawy wizerunku
W J akin s topnan 1 86112{617 a dzlﬂ lari szkolnictwa zawodowego w regionie — w opinii uczestnik6w projektu

projektowych pryegynita si¢ do
. . 5 —w bardzo duzym stopniu (b.
Dpoprawy wizerunku skolnichya gty ®

zawodowego w regionie?

4 - w duzym stopniu

W opinii badanych metoda CATI
dyrektorow szkoél realizacja projektu

3 - stopniu érednim

przyczynita si¢ do poprawy wizerunku 2 - w matym stopniu
szkolnictwa zawodowego w regionie.
Srednia ocen wyniosta 4,33. 1 — brak wphywn
Ponad 58% ankietowanych uczestnikow
projektu stwierdzito, iz dziatania trudno powicdzice

projektowe wplynely na poprawe
wizerunku szkolnictwa zawodowego
w regionie.
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Realizacja projektu przyczynila si¢ do poprawy wizerunku szkolnictwa zawodowego przede wszystkim poprzez:

* objecie przez projekt obszaru calego wojewddztwa slaskiego oraz ponad 14 tys. uczestnikow,

* organizacj¢ konferencji, na ktérej obecni byli pracodawcy oraz nauczyciele,

* rozpowszechnienie informacji nt. projektu w mediach,
e targi pracy 1 edukacj,
 kampani¢ informacyjno-promocyjna.
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Czy realizacia projektu pryyegynita si¢ do modernizacyi s3kolnicta Jawodowego w regionie?

Doposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie projektu

pozwolito na unowoczes$nienie bazy posiadanego wyposazenia dydaktycznego oraz uzupelnienie

brakujacego sprzetu, co przyczynito si¢ do modernizacji szkolnictwa zawodowego w regionie, a

w efekcie roéwniez do podniesienia jakosci ksztalcenia w doposazonych placowkach. Koszt doposazenia
jednej szkoty posiadajacej pracownie RIS wynosi 59 274,00z%.

Jakie efekty realizacii projektu mozna ugnac a jego wartosé dodanaq?

Za wartos¢ dodana projektu respondenci badania uwazaja:

* pozytywne oddzialywanie projektu na §wiadomosc¢ rodzicow,

e umozliwienie organizacjt wizyt studyjnych szkolom, ktére wczesniej nie organizowaly
wyjazdow dla uczniéw (w tym podniesienie swiadomosci dyrektorow w zakresie korzysci
plynacych z organizacji wizyt a w efekcie kontynuacja niniejszego dziatania w przyszlosci),

* wypracowanie w uczniach umiejetnosci pracy w grupie w wyniku doradztwa grupowego,

* zwigkszenie pewnosci siebie wirdd uczniow szkot zawodowych, poznanie swoich stabych
1 mocnych stron — ,,poznanie siebie”,

* przyblizenie realnego srodowiska pracy uczniom szkoét zawodowych.
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Jaki jest stosunek poniesionych naktadow do osiqgnietych efektow?

Stosunek dotychczas poniesionych nakladow (zaréwno finansowych, jak rowniez w zakresie
wykonanych prac oraz zaangazowania kadrowego) do otrzymanych efektéw (mierzalnych oraz
niemierzalnych) nalezy oceni¢ na poziomie dobrym. Ocena taka wynika przede wszystkim
z duzych oszczednosci generowanych w zakresie budzetu projektu oraz efektow, ktére w duzej
mierze zostaly juz osiagnicte (warto§¢ docelowa niektorych wskaznikow zostala znaczaco
przekroczona).

Czy efekty ugyskane w ramach projektn byly proporgionalne do naktadow
poniesionych prez jednostki samorzadu terytorialnego?

Rzeczywiste koszty doradztwa zawodowego (w obu formach) okazaly si¢ by¢ znacznie nizsze niz
wczesniej zakladano. Nizsze stawki doradztwa to przede wszystkim efekt duzej konkurencji na
rynku ustug doradztwa zawodowego. W wyniku nizszych stawek oferowanych przez firmy
zatrudniajace doradcéw zawodowych, wygenerowane oszczednosci pozwolily na rekrutacje
wickszej 1losct uczniow do projektu, w tym umozliwienie uczestnikom wzigcia udzialu w wigcej
niz 1 kursie (stad przekroczone wskazniki 4-7).

Wigkszos§¢ wskaznikow nie zostala jeszcze osiggnieta (8-14, 18) w wyniku opéznien realizacji
projektu w stosunku do harmonogramu. Wprowadzono $rodki zaradcze, jak np. angazowanie
nauczycieli do wykorzystywania platformy e-learningowej przez ucznioéw.
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Wartos¢ | Warto$¢ zre- | Stopien
T N Kagnik docelowa | alizowanego | realizacji
p azwa wskaznika wskaznika | wskaznika | wskaznika
1 | Liczba szkoét 1 placowek ksztalcenia zawodowego, ktore wdrozyly programy 258 264 102,33%
rozwojowe
2 | Liczba szkol 1 placéwek ksztalcenia zawodowego, ktore wspolpracowaly 258 261 101,16%
z przedsiecbiorstwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych
3 | Liczba szkot i placowek, ktore otwarly/zmodyfikowaly kierunki ksztatcenia 26 13 50,00%
zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy
4 | Liczba uczniow, ktérzy zakonczyli udziat w zajeciach z doradztwa grupowego 11 361 13 953 122,81%
5 | Liczba uczniow, ktorzy zakonczyli udzial w zajeciach z doradztwa 11 361 11 769 103,59%
indywidualnego
6 | Liczba uczniow, ktorzy stworzyli swoj IPRZ 11 361 11 769 103,59%
7 | Liczba uczniow, ktorzy zakonczyli udzial w zajeciach wyréwnawczych, 1704 1945 114,14%
pozalekcyjnych/pozaszkolnych
8 | Liczba uczniéw, ktérzy zakoniczyli udziat w kursach/kursach certyfikowanych 7953 5284 06,44%
9 | Liczba uczniow, ktorzy zdobyli uprawnienia potwierdzone certyfikatem 2 649 2558 96,56%
10 | Liczba ucznidw, ktérzy zakonczyli udzial w stazach/praktykach zawodowych 5 680 2058 36,23%
11 | Liczba uczniéw, ktorzy skorzystali z platformy e-learningowej 6 530 3441 52,70%
12 | Liczba szkot/placowek, ktére otrzymaly doposazenie pracowni praktycznej 114 81 71,05%

nauki zawodu
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Wartos¢ | Warto$¢ zre- | Stopien
. docelowa | alizowanego | realizacji
LLp Nz welzvinl @ wskaznika | wskaznika | wskaznika
13 | Liczba pracowni praktycznej nauki zawodu, ktore otrzymaly wsparcie 185 127 68,65%
w postaci doposazenia
14 | Liczba szkot/placéwek, ktére otrzymaly wspatcie w postaci materiatéw 258 156 60,47%
dydaktycznych
15 | Liczba uczniéw, ktorzy dzigki nowoczesnemu doposazeniu zostang 7573 480 6,34%
odpowiednio przygotowani do pracy w zawodzie
16 | Liczba uczniéw, ktorzy zdali egzamin zawodowy 7728 993 12,85%
17 | Liczba ucznidéw korzystajacych z Bagy pracodawecow i absolwentow 4 543 251 5,52%
18 | Liczba ucznidw, ktorzy brali udzial w wizycie studyjnej u pracodawcy 11 361 7 507 66,08%
19 | Liczba pracodawcow korzystajacych z Bazy pracodaweow i absolwentow 250 32 12,80%
20 | Liczba pracodawcéw wspotpracujacych przy organizacji wizyt studyjnych 200 306 153,00%
21 | Liczba zorganizowanych targéw pracy 2 4 200,00%
22 | Liczba konferencji z pracodawcami i rodzicami 8 0 0,00%
23 | Liczba konferencji promocyjnych-podsumowujacych 2 1 50,00%
24 | Liczba uczestnikow konferenciji, ktorzy zmienili zdanie na temat szkolnictwa 350 68 19,43%
zawodowego
25 | Liczba Programoéw Szkolnictwa Zawodowego o zasiggu regionalnym 1 0 0,00%

Zrddlo: Zatlqcznik nr 2 do X wniosku o platnost
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Wniosek nr 1: Projekt w swych gatogeniach nie pryewidywat wsparcia naucgycieli praktyczne
nanki Jawodu. Lrealizowana ewalnacia wykazata, e mimo dostgpnych form doksztatcania
nancgycielom brakuje wiedzy na temat spretu i nowosci w posezegolnych brangach. Stad te formy
wsparcia im dedykowane moglyby zostac implementowane w analogicznych projektach w kolene
perspektywie finansowe).

Rekomendacja nr 1: Zaleca si¢ w analogicznych projektach realizowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020, wprowadzic formy wsparcia dedykowane nancgycielom praktycgnel nanki
zawodn.

Formy wsparcia nalezatoby zaprojektowac w oparcin o retelne informacje dotyezace r3ecgywistych
potrzeb nt. zakresu merytoryenego (tematyka, brange) orag skali Zainteresowania grup docelowych.
Dziatlania te powinny klasé nacisk na aktualizacie i podwyzszanie wiedy o nowych technologiach
oraz umogliwiac nawiqanie kontaktu 3 nowocesng praktykq bignesowq. Z tego punkitu widzenia
dobrym pomystem wydajq si¢ by szkolenia w Srodowisku premystowym.
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Wniosek nr 2: Tempo mian zachodzacych na rynku pracy — w s3eegolnosci w Fakresie
wymagarn pracodaweow wgledem kompetencji potengialnych pracownikdw jako pochodna
dynamicznego rozwoju technologii wykorgystywanych w predsiebiorstwach — wymmusa potrebe
ksztatcenia ueniow na nowoczesnym sprecie. Pracodawey oczekujq bowien od nich praktycznych
umiejetnosei obstugi zaawansowanych/ innowacyjnych urzadzen (powiqzanych 3 okreslona branzq).
Projekty typu ,,Mam zawdd — mam prace w regionie”, poprzez; doposazanie szkdt/ placower
w niexbedna w tym kontekscie baza dydaktyczna (w s3ezegolnosei istotng w technikach),
pryexyniajq si¢ do wigksania efektywnosc kstalcenia zawodowego.

Rekomendacja nr 2: Zaleca si¢ w perspektywie finansowej 2014-2020 kontynuage dziatar
na recy roxwopn sykolnichya Zawodowego godnie 3 wymogami technologicinymi rynku pracy.
Doposazanie s3fdt/ placowek w niezbedna baze dydaktyczna (w szezegdinosci w technikach) —
w postaci spretu i materialow dydaktycznych nmozliwiajacych nabywanie pre3 ucxniow s3kot

zawodowych praktycnych umiejetnosci/ kwalifikacii Zgodnych 3 potrzebami rynku pracy
i mianani technologicznymi dokonujacymi si¢ w gospodarce. Istotnym bedzgie pogyskiwanie,
dostepnych w ramach realizowanych w perspektywie 2014-2020 programow, Srodkdw unijnych
na doposazenie technikdw i gasadniczyeh s3kol Zawodowych.



.//’ UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI / EUROPEISKI
NARDDOWA STRATEGIA SPOINDSCI Slaskie. FUNDUSZ SPORECTNY

Pozytywha energia

Badanie ewaluacyjne wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoltecznego

Wniosek nr 3: Sukces szkolnictwa 3awodowego aley w duse mierge od wspolpracy
g pracodawcami, gdyg to oni umogliviajq realizacie praktyczne nauki gawodu, cestokros
doposazajq pracownie orag wprowadzaja nowe technologie do s3kd1.

Rekomendacja nr 3: Zaleca si¢ w perspektywie finansowej 2014-2020 kontynuacje dziatarn na
rzecy zaciesniania/ nawiqzywania wspotpracy na linii sota-pracodawea.

Stworzenie instrumentdw wspierania, fundusgy i Jachet dla pracodawedw oraz ich pracownikon,
k1dr3y jako praktycy mogliby wspomidc s3koly — pry opracowywanin programow, s3koleniu kadry
nancgycielskie] ¢y te prowadenin Jajec 3 ucniami. Dialania te, w polaczenin 3 promowaniem
kstatcenia zawodowego, nmozliwityby efektywnieisze ksgtaltowanie nowego, bardzies pogytywnego

wigerunku technikow i Jasadnicgych s3kot zawodowych w regionie.
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Wniosek nr 4: Doradztwo zawodowe stanowi niezwykle prydatng forme wsparcia dla 0sob
dokonujacych wyboru s3koty ponadgimnazjalne oraz dla 0sob wehodzacych na rynek pracy.
Stosowanie tej formy wsparcia w odpowiednim okresie poxwala na wyeliminowanie niewtasciwych
wyborow dotyczacych Sciedki kstalcenia. Niejednokrotnie jednak uczestnicy nie dostregajq tak
klarownie efektow ndzielanego doradztwa, jak w prypadku innych form wsparcia (np. kursiw).
ZLwracajq prede wsystkin uwage na poswiecony na doradztwo cgas po godzinach lekeyjnych.

Rekomendacja nr 4: W projektach, ktire kierujq swoje wsparcie do mtodziesy s3kot
ponadgimnazjalnych nalesy wykorgystywaé doradztwo Zawodowe ardwno w formule doradztwa grupowego
oraz doradtwa indywidnalnego. Doradztwo powinno mieé na celu nie tylko dobor odpowiednich form
wsparcia, lecg rowniez poradnictwo w akresie Scieki kariery orag odnajdywania si¢ na rynku pracy.
Czas poswigcony na doradztwo Jawodowe powinien jednak byé oszacowany na pogiomie nigsym, niz
zaktadano w ewalnowanym projekcie. Wigkszy natomiast akcent powinien byé postawiony na doradztwo
zawodowe organigowane w sykotach gimnagjalnych (powinno byé obowiqzkowe). W szkotach
ponadgimnazgjalnych grupowe dorad3two Fawodowe nie powinno trwal dinze niz 105, natomiast liczba
godzin doradztwa indywidualnego powinna byc kagdorazowo ustalana w oparciu o indywidnalne potrzeby
uegestnikow. Grupowe doradztwo zawodowe powinno byé pryeprowadzane w formie warstatom.

Nalegy rowniez zadbac o jak najwyzse kompetencie doradeow awodowych.
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Whniosek nr 5: Praktyki sq pr3ydatng forma wsparcia, gdyz dajq moslivosé 3dobycia
praktyeznych umiejetnosci, nawiqzania kontaktow g potencialnymi pracodawcanmi, pognania
Srodowiska pracy oraz swoich predyspozyeii do wykonywania danego Zawodu. Uczniowie, w tym
prede wsgystkim LS Z niechetnie korgystajq 3 dodatkowe) nieodplatne) praktyki, gdyz
niejednokrotnie koliduje ona 3 podejmowanymi praktykani obowiqzkowymi bads pracq
zarobkowa. Uczniowie ZSZ w programach ksztatlcenia majq pryewidziana wieks3a liczbe godzin
praktyk nig uczniowie 3 technikum.

Rekomendacja nr 5: Praktyki zawodowe realizowane w ramach podobnych projektiw do projektu
ewalnowanego, powinny byc skierowane w pierwsel kolejnosci do ucniow technikum, ktorgy posiadajq
wigksze potrzeby w akresie Jdobywania umiejetnosci praktyeznych w pordwnaniu do nczniow LSZ.
Nalegy wprowadzié dziatania achecajace uczniow do brania ndzialu w praktykach. Do ucznicw
technikum praktyki Jawodowe powinny byé kierowane juz w pierwsgych klasach edukaci s3kolne).
Projekty zakladajace realizacie praktyk/ stazy zawodowyech powinny przewidywal odptatnosé
(wynagrodzentie), dzieki cxemu ucgniowie beda 3 nich chetniej korystali (mozliwosé wyeliminowania
problemu 3 realizaciq wskaznika w tym akresie). Projekty obejmujace swym wsparciem ucniow s3rkot
zawodowyeh, forme wsparcia jakq sq praktyki/ stae powinny kierowal do uczniow ze sczegdinym
wwzglednieniem ncniow klas pierwsych (nie ostatnich).
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Wniosek nr 6: Skoly realizujac projekty unijne bazujq na kontaktach 3 pracodawcani
nawiqzanych w trakcie weesniejsgel wspotpracy. Pracodawey oczekujq gratyfikacyi finansowey
xwiqzane 3 ich ndziatem w projektach (organizacia stagy/ praktyk, wizyt studyjnych), ,,boja si¢”
naktadow jakie musaq poniesé organizujac np. praktyke. W prgypadkn nawiqzywania nowey
wspotpracy to szkoty ,wychodza” 3 inigjatywa. Pracodawey nie cheq podepmowal dziatari majacych
na celn prygotowanie prystych fachoweow do wejscia na rynek pracy, uwazaja, i3 organizujac
stag/ praktyke c3y te wizyte studying nie majq 3 tego Sadnej korgysci.

Rekomendacja nr 6: W celu skutecinieisze realizagyi dziatan opierajacych si¢ na wspdtpracy s3kdt
% pracodawcami nalesy przeprowadzic kampanig informacyjng — kierowanq do pracodaweow — kiora
zacheci pracodawedw do prymowania ucniow na staze/ praktyki, wigyty studyne oraz wplynie na
Swiadomosé pracodawcow w Zakresie korgysci plynacych 3 oferowania w/ w form uezniom s3kit
zawodowych (korzysci zarowno dla uczniow jak i pracodaweow). Ponadto nalesy rozwazyé oferowanie
pracodawcom wynagrodzenia a organizace stazy/ praktyk.
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Wniosek nr 7: Kursy, w tym kursy certyfikowane sq formaq wsparcia najbardziej ocgekimang
prez uezniow s3kot zawodowych, bedacych odbiorcami form wsparcia oferowanymi w ramach
projektu. Dajq one korgysei w postaci podniesienia kwalifikacji Zawodowych, dzieki cemmn
Wigksajq syanse uenidw i absohyentdw na rynku pracy.

Rekomendacja nr 7: Kursy, w tym kursy certyfikowane powinny stanowic forme wsparcia
oferowang w ramach wsystkich projektow kierowanych do uczniow s3kdt zawodowych, majacych
na celu wigksenie ich konkurencyinosci na rynku pracy, a takge popularyzace wierunku
szkolnictwa Jawodowego. Projekty finansowane e Srodkow UE, kierowane do uczniow s3kdt
zawodowych powinny w swyech atogeniach na pierwsym miejscu uwglednial realizace kursow,
w tym kursow certyfikowanych. Wskagnik powinien byc 3atogony na relatywnie wysokim
pogromae.
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Whniosek nr 8: W realizacji projektu niexwykle pomocne byto wsparcie naucgyciels, ktory
w swoje s3kole pomagali skoordynowac diatania wiazane 3 projektem. 1o gldwnie dzieki nim
ueniowie dowiadywali si¢ 0 moliwosci wigcia ndziatn w projekcie.

Rekomendacja nr 8: W realizacie dziatan projektowych nalesy angagowac naucgycieli, ktory
sq najlepszym Zrodiem kontaktu 3 ucniens i w najwieksy sposob mogq wplynac na jego
zaangazowanie w ncestnicto w projekcie.

Udzial nancgycieli powinien byé przewidywany juz na etapie opracowywania Wniosku
0 dofinansowante, tak by mdc ich obecnosé w projekcie nwzglednic rownies w budzecie projektn.
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Whniosek nr 9: Ewaluacja wykazata istotny problem, jakim jest niskie Jainteresowanie ucniow
mnief ,,popularnymi’ Zawodami (mimo podagy miejse pracy) — w s3ezegolnosci w pryypadkn
zasadnicgych s3kdl zawodowych. Skutkuje to zamykaniem/ rezygnacia 3 prowadzenia klas

0 danej specjalnosci, co w dalsze perspektywie niejako Jamyka moliwose reaktywowania kierunkn

ksztalcenia 3 nwagi na brak nowocgesnego spretu (9dyz nie moderniuje si¢ pracowni
dydaktycznych).

Rekomendacja nt 9: Zaleca si¢ w perspektywie finansowej 2014-2020 kontynuacje dziatarn na
rzecy promowania kstatcenia Zawodowego w regionie.

Promowanie wsréd potencialnych ncniow kierunkdw, na ktore istnieje Zapotrebowanie na rynku
pracy — w tym prede wsystkim Zawodow nisgowyeh. Dzialania te powinny pryjac charakter
informacyjny — zwlasgeza na temat sgerokich perspektyw atrudnienia po nkoriceniu s3koty ncgace
na tych kierunkach — jest to bowiem istotny dla miodziey czynnik pry wyborge sciegki kstalcenia.
Wazny jest przy tym odpowiedni dobor instrumentow i kanalow promocji, 1. maksymalizujacy
skutecznosc i efektywnosé dotarcia do grup docelowych prekazu. Kampania informacyina powinna byé
realizowana w polaczenin 3 dialaniami na r3ecy kstaltowania pogytywnego wigerunku sgkolnicta
zawodowego. Rownolegle do dziatan promujacych powinno byé kontynnowane doposagenie
53ROt/ placowek w nowoczesny spriet i materialy dydaktyczne.
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