
WERSJA 5 1

................................................
                                                                                                               (miejscowo  i data)

.................................................                                                      ................................................
    (piecz  zak adu pracy)                                                                       (nr rej. wniosku)

WNIOSEK
o przyznanie refundacji kosztów wyposa enia lub doposa enia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego

na zasadach okre lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
 i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69 poz. 415 z pó n. zm.), ustawie z dnia 30 kwietnia
2004r. o post powaniu w sprawach dotycz cych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007r. Nr 59 poz. 404, z 2008r. Nr 93 poz. 585 oraz z 2010r. Nr 18, poz. 99)),
rozporz dzeniu Ministra  Pracy i Polityki Spo ecznej z dnia 25 lipca 2011 roku w sprawie
dokonywania  refundacji kosztów wyposa enia lub doposa enia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu rodków na podj cie dzia alno ci gospodarczej
(Dz. U. z dnia 28.07.2011r., Nr 155 poz. 922), regulamin przyznawania refundacji kosztów
wyposa enia lub doposa enia stanowiska pracy.

Wnioskuj  o przyznanie refundacji kosztów wyposa enia lub doposa enia

dla ................ osób bezrobotnych w wysoko ci ................................

________________________________________________________________

I. Charakterystyka wnioskodawcy
Oznaczenie podmiotu, przedszkola, szko y lub producenta rolnego:
............................................................................................................................
Adres: ................................................................................................................
Telefon: .............................................................................................................
Nazwisko i imiona oraz stanowiska s bowe osób upowa nionych do
podpisania umowy: ............................................................................................
Osoba do kontaktu: ............................................................................................
Forma prawna: ...................................................................................................
Forma opodatkowania: ......................................................................................
Rodzaj prowadzonej dzia alno ci: .....................................................................
NIP: ...................................................................................................................
REGON: ...................................................... PKD ............................................
Nazwa banku i nr konta: ...................................................................................
Data rozpocz cia dzia alno ci: ..........................................................................
Liczba zatrudnionych pracowników…………………………………………..
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II. Opis przedsi wzi cia

Rodzaj i miejsce dzia alno ci gospodarczej: .....................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
...........................................................................................................................
Podj te dzia ania w zwi zku z planowanym przedsi wzi ciem: ......................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
...........................................................................................................................
Szanse i zagro enia, które mog  wp yn  na powodzenie planowanego
przedsi wzi cia: ................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
...........................................................................................................................
Organizacja przedsi wzi cia: ............................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
...........................................................................................................................
Cele d ugookresowe firmy, strategia dzia ania: ...............................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
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III. Plan marketingowy

Opis produktu lub us ugi: ..................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
Prognoza sprzeda y: .........................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
Promocja: ...........................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
Konkurencja: .....................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
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IV. ród a, plan finansowania przedsi wzi cia oraz analiza finansowa

Wielko  wydatków inwestycyjnych: ...............................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
Wysoko  w asnych rodków zaanga owanych w przedsi wzi cie i ich
wykorzystanie: .................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
Aktualna sytuacja ekonomiczno – finansowa przedsi biorstwa: ......................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
...........................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
Prognoza finansowa (zestawienie planowanych wydatków i przychodów):
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................



WERSJA 5 5

V. Dane dotycz ce nowych miejsc pracy

Kalkulacja kosztów pracodawcy, dotycz cych nowych miejsc pracy:

L.p. Miesi ce Wynagrodzenie brutto Sk adka ZUS Ogó em
1 miesi c

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

SUMA
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Kalkulacja wydatków dla poszczególnych stanowisk pracy ich ród a
finansowania.

L.P. Rodzaj pracy
(stanowisko)

Liczba
miejsc pracy

Wydatek,
dotycz cy

tworzonego
miejsca
pracy

ród o
finansowania

Ca kowity
koszt

utworzenia
jednego
miejsca
pracy

Miejsce po enia stanowiska pracy: ................................................................

Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezb dne do pracy, jakie powinni
spe nia  bezrobotni, skierowani przez PUP: .....................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................

VI. Inne sprawy, które mog  by  istotne w procesie tworzenia miejsc
      pracy:
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
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SZCZEGÓ OWA SPECYFIKACJA ZAKUPÓW W RAMACH

WNIOSKOWANEJ REFUNDACJI KOSZTÓW WYPOSA ENIA LUB

DOPOSA ENIA STANOWISKA PRACY

L.P. WYDATEK KWOTA
BRUTTO

TERMIN
ZAKUPU

....................................
podpis wnioskodawcy

....................................................                                              …..............................................
piecz  firmowa                  miejscowo , data
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Do wniosku za czam:

uwierzytelnion  kserokopi  dokumentu potwierdzaj cego stan prawny
zak adu pracy (wyci g z KRS lub za wiadczenie z Urz du Miasta/Gminy,
wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzia alno ci Gospodarczej);

uwierzytelnion  kopi  NIP, REGON;

za wiadczenie lub o wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie,
o którym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o post powaniu
w sprawach dotycz cych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59,
poz. 404, z 2008r. Nr 93, poz. 585 oraz z 2010r. Nr 18, poz. 99);

informacje okre lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o post powaniu w sprawach dotycz cych
pomocy publicznej, a w przypadku przedsi biorców, do których nie stosuje
si  przepisów o rachunkowo ci, tak e inne dokumenty pozwalaj ce oceni
sytuacj  finansow  przedsi biorcy za okres 3 ostatnich lat obrotowych;

w przypadku producenta rolnego dodatkowo dokumenty potwierdzaj ce
zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesi cy przed dniem z enia wniosku,
w ka dym miesi cu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w pe nym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzaj ce jego
ubezpieczenie;

wiadczenia zgodne z rozporz dzeniem MPiPS z dnia 25 lipca 2011r.

wiadomy odpowiedzialno ci karnej za sk adanie nieprawdziwych danych
(art.233  K.K.)  potwierdzam,  e  dane  zawarte  w  niniejszym  wniosku  s
zgodne z prawd .

…………………………………. ………………………………….
     (data, podpis wnioskodawcy)                                        (data, podpis pracownika PUP)

Formy zabezpieczenia zwrotu refundacji (w ciwe zakre li ):

weksel z por czeniem wekslowym (awal),
por czenie osób fizycznych, prawnych oraz nie posiadaj cych osobowo ci
prawnej, a posiadaj cych zdolno  do czynno ci prawnych,
gwarancja bankowa,
zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada rachunków bankowych,
akt notarialny o poddaniu si  egzekucji przez d nika
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Weksel z por czeniem wekslowym (aval):
W przypadku tej formy zabezpieczenia na 1 stanowisko pracy akceptowalne s :

por czenie udzielone przez co najmniej 2 por czycieli b cych osobami fizycznymi,
które osi gaj  wynagrodzenie lub dochód  na poziomie co najmniej 60%
przeci tnego wynagrodzenia;
por czenia zgodne z przepisami prawa cywilnego, udzielone przez osoby prawne lub
podmioty nie posiadaj ce osobowo ci prawnej, a posiadaj ce zdolno  do czynno ci
prawnych, których zdolno  zabezpieczenia rodków badana b dzie na podstawie
dokumentów finansowych, tj. bilans oraz rachunek zysków i strat.

Por czenie osób fizycznych, prawnych oraz nie posiadaj cych osobowo ci prawnej,
a posiadaj cych zdolno  do czynno ci prawnych:
W przypadku tej formy zabezpieczenia na 1 stanowisko pracy akceptowalne s :

por czenia zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez co najmniej dwóch
por czycieli, b cych osobami fizycznymi, które osi gaj  wynagrodzenie lub
dochód na poziomie co najmniej 60% przeci tnego wynagrodzenia;
por czenie osoby prawnej lub podmiot nie posiadaj cy osobowo ci prawnej, a
posiadaj cy zdolno  do czynno ci prawnych, których zdolno  zabezpieczenia
rodków badana b dzie na podstawie dokumentów finansowych, tj. bilans oraz

rachunek zysków i strat.
UWAGA:
W obu w/w formach zabezpieczenia por czycielem mo e by  osoba fizyczna:

pozostaj ca w stosunku pracy z pracodawc  nie b cym w stanie likwidacji lub
upad ci, zatrudniona na czas nieokre lony, lub okre lony nie krótszy ni  3 lata licz c
od dnia z enia wniosku, nie b ca w okresie wypowiedzenia, wobec której nie s
ustanowione zaj cia s dowe lub administracyjne;
prowadz ca dzia alno  gospodarcz , która to dzia alno  nie jest w stanie likwidacji
lub upad ci, a osoba prowadz ca w/w dzia alno  nie posiada zaleg ci w ZUS
i US z tytu u jej prowadzenia;
osoba posiadaj ca prawo do emerytury lub renty sta ej.

Por czycielem nie mo e by :
osoba fizyczna prowadz ca dzia alno  gospodarcz  - rozliczaj ca si  z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie rycza tu od przychodów
ewidencjonowanych;
wspó ma onek podmiotu;
osoba, która udzieli a ju  por czenia na niezako czone umowy dotycz ce uzyskania
rodków b cych w dyspozycji Urz du (dotacje, refundacje);

osoba, której aktualne zobowi zania finansowe pomniejszaj  wynagrodzenie lub
dochód poni ej kwoty 60% przeci tnego wynagrodzenia  dla por czenia cywilnego
i por czenia wekslowego.

Por czyciele oraz por czyciele wekslowi s  zobowi zani do czy  do wniosku za wiadczenia
o dochodach na druku, który stanowi za cznik do wniosku, wydane nie wcze niej ni  14 dni
od daty z enia wniosku.
Gwarancja bankowa, blokada rachunków bankowych:
Kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank rodków b dzie podwy szona o 30%
kwoty otrzymanej, a termin na który zostan  ustanowione wynosi min. 3 lata licz c od dnia
podpisania umowy.
Akt notarialny o poddaniu si  egzekucji przez d nika:
Kwota podlegaj ca egzekucji w formie aktu notarialnego b dzie podwy szona o 30% kwoty
otrzymanej.
Zastaw na prawach lub rzeczach:
Warto  praw lub rzeczy b cych przedmiotem zastawu b dzie przekracza  o 30% kwot
otrzyman , z uwzgl dnieniem spadku warto ci przedmiotu zastawu w okresie
obowi zywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich warto
liczona b dzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, któr  podmiot dokona na w asny koszt.
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wiadczenia podmiotu prowadz cego  dzia alno  gospodarcz
(za cznik do wniosku o przyznanie refundacji kosztów wyposa enia lub doposa enia stanowiska pracy)

..................................................
  (imi  i nazwisko wnioskodawcy)

.....................................................
                    (PESEL)

......................................................

......................................................
(adres)

wiadomy odpowiedzialno ci karnej za sk adanie nieprawdziwych danych
(art. 233 K.K.) o wiadczam, e:

1. nie zmniejszy em wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwi za em
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia b  na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotycz cych pracowników w okresie
6 miesi cy bezpo rednio poprzedzaj cych dzie  z enia wniosku oraz
w okresie od dnia z enia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2. prowadz  dzia alno  gospodarcz  w rozumieniu przepisów o swobodzie
dzia alno ci gospodarczej, przez okres 6 miesi cy bezpo rednio
poprzedzaj cych dzie  z enia wniosku, z tym e do wskazanego okresu
prowadzenia dzia alno ci gospodarczej nie wlicza si  okresu zawieszenia
dzia alno ci gospodarczej;

3. nie zalegam w dniu z enia wniosku z wyp acaniem wynagrodze
pracownikom oraz z op acaniem sk adek na ubezpieczenia spo eczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych

wiadcze  Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
4. nie zalegam w dniu z enia wniosku z op acaniem innych danin

publicznych,
5. nie posiadam w dniu z enia wniosku nieuregulowanych w terminie

zobowi za  cywilnoprawnych,
6. nie by em/am karany/a w okresie 2 lat przed dniem z enia wniosku za

przest pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553,
z pó n. zm.) lub ustawy z dnia 28 pa dziernika 2002r.
o odpowiedzialno ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod
gro  kary (Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z pó n. zm.);

Ponadto o wiadczam, e zapozna em/am si  i b  stosowa /a si
do regulaminu okre laj cego warunki i zasady uzyskania refundacji kosztów
wyposa enia lub doposa enia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

  ……………………………                         ………………………………..
   Data, podpis pracownika PUP  Data, piecz tka, podpis wnioskodawcy
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wiadczenia niepublicznego przedszkola i niepublicznej szko y, o których
mowa w ustawie z dnia 7 wrze nia 1991r. o systemie o wiaty

(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z pó n. zm.)
(za cznik do wniosku o przyznanie refundacji kosztów wyposa enia lub doposa enia stanowiska pracy)

..................................................
  (imi  i nazwisko wnioskodawcy)

.....................................................
                    (PESEL)

......................................................

......................................................
(adres)

wiadomy odpowiedzialno ci karnej za sk adanie nieprawdziwych danych
(art. 233 K.K.) o wiadczam, e:

1. nie zmniejszy em wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwi za em
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia b  na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotycz cych pracowników w okresie
6 miesi cy bezpo rednio poprzedzaj cych dzie  z enia wniosku oraz
w okresie od dnia z enia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2. prowadz  dzia alno  na podstawie ustawy z dnia 7 wrze nia 1991r.
o systemie o wiaty przez okres 6 miesi cy bezpo rednio poprzedzaj cych
dzie  z enia wniosku;

3. nie zalegam w dniu z enia wniosku z wyp acaniem wynagrodze
pracownikom oraz z op acaniem sk adek na ubezpieczenia spo eczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych

wiadcze  Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
4. nie zalegam w dniu z enia wniosku z op acaniem innych danin

publicznych,
5. nie posiadam w dniu z enia wniosku nieuregulowanych w terminie

zobowi za  cywilnoprawnych,
6. nie by em/am karany/a w okresie 2 lat przed dniem z enia wniosku za

przest pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pó n.
zm.) lub ustawy z dnia 28 pa dziernika 2002r. o odpowiedzialno ci
podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro  kary
(Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z pó n. zm.);

Ponadto o wiadczam, e zapozna em/am si  i b  stosowa /a si  do
regulaminu okre laj cego warunki i zasady uzyskania refundacji kosztów
wyposa enia lub doposa enia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

  ……………………………                         ……………………………..
   Data, podpis pracownika PUP  Data, piecz tka, podpis wnioskodawcy
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wiadczenia producenta rolnego, o którym mowa w art. 46 ust.1 pkt 1a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy
(za cznik do wniosku o przyznanie refundacji kosztów wyposa enia lub doposa enia stanowiska pracy)

..................................................
  (imi  i nazwisko wnioskodawcy)

.....................................................
                    (PESEL)

......................................................

......................................................
(adres)

wiadomy odpowiedzialno ci karnej za sk adanie nieprawdziwych danych
(art. 233 K.K.) o wiadczam, e:

1. nie zmniejszy em wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwi za em
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia b  na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotycz cych pracowników w okresie
6 miesi cy bezpo rednio poprzedzaj cych dzie  z enia wniosku oraz
w okresie od dnia z enia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2. nie zalegam w dniu z enia wniosku z wyp acaniem wynagrodze
pracownikom oraz z op acaniem sk adek na ubezpieczenia spo eczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych

wiadcze  Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
3. nie zalegam w dniu z enia wniosku z op acaniem innych danin

publicznych;
4. nie posiadam w dniu z enia wniosku nieuregulowanych w terminie

zobowi za  cywilnoprawnych;
5. nie by em/am karany/a w okresie 2 lat przed dniem z enia wniosku

za przest pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z pó n. zm.) lub ustawy z dnia 28 pa dziernika 2002r.
o odpowiedzialno ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod
gro  kary (Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z pó n. zm.);

6. nie znajduj  si  w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu
Komunikatu Komisji – Wytyczne wspólnotowe dotycz ce pomocy
pa stwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagro onych przedsi biorstw
(Dz. Urz. UE C244 z 01.10.2004, str. 2) w zwi zku z komunikatem
Komisji dotycz cym przed enia okresu wa no ci Wytycznych
wspólnotowych dotycz cych pomocy pa stwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagro onych przedsi biorstw (Dz. Urz. UE C 156
z 09.07.2009, str. 3);

7. posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisów o podatku rolnym
lub prowadzeniu dzia u specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu
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przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych przez okres
co najmniej 6 miesi cy przed dniem z enia wniosku.

Ponadto o wiadczam, e zapozna em/am si  i b  stosowa /a si
do regulaminu okre laj cego warunki i zasady uzyskania refundacji kosztów
wyposa enia lub doposa enia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

……………………………                         ……………………………..
   Data, podpis pracownika PUP            Data, piecz tka, podpis wnioskodawcy
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Uwaga!

Fakt z enia wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji kosztów

wyposa enia i doposa enia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego.

Od negatywnego stanowiska PUP nie przys uguje odwo anie.

________________________________________________________________

Dyrektor Powiatowego Urz du Pracy w Pszczynie dzia aj cy z upowa nienia

Starosty po rozpatrzeniu wniosku proponuje przyzna  – nie przyzna *

refundacj  na wyposa enie lub doposa enie miejsca pracy dla skierowanego

bezrobotnego w kwocie ..................................................................................... z .

ownie z otych: .....................................................................................................

................................................                                .................................................
     (data, miejscowo )                                                                         Dyrektor
                                                                                               Powiatowego Urz du Pracy

*niepotrzebne skre li
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NA POR CZYCIELI PROPONUJ  :

1. Pan/Pani ……………………………………………. PESEL ……………………………….
    zam. …………………………………………………………………………………………..
    Imiona  rodziców : …………………………………………………………………………...
    Miejsce i data urodzenia : ……………………………………………………………………
    DO…………………………………………z dnia .………………………………………….
    Wydany przez………………………………………………………………………………...

……………………………
                                                                                                           podpis por czyciela

2. Pan/Pani ……………………………………………. PESEL ……………………………….
    zam. …………………………………………………………………………………………..
    Imiona  rodziców : …………………………………………………………………………...
    Miejsce i data urodzenia : ……………………………………………………………………
    DO…………………………………………z dnia .………………………………………….
    Wydany przez………………………………………………………………………………...

………………………………
                                                                                                                podpis por czyciela

WSPÓ MA ONKOWIE POR CZYCIELI :

1. Pan/Pani ……………………………………………. PESEL ……………………………….
    zam. …………………………………………………………………………………………..
    Imiona  rodziców : …………………………………………………………………………...
    Miejsce i data urodzenia : ……………………………………………………………………
    DO…………………………………………z dnia .………………………………………….
    Wydany przez………………………………………………………………………………...

……………………………....
                                                                                                                podpis wspó ma onka

2. Pan/Pani ……………………………………………. PESEL ……………………………….
    zam. …………………………………………………………………………………………..
    Imiona  rodziców : …………………………………………………………………………...
    Miejsce i data urodzenia : ……………………………………………………………………
    DO…………………………………………z dnia .………………………………………….
    Wydany przez………………………………………………………………………………...

………………………………
                                                                                                                podpis wspó ma onka
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Informacja dla por czycieli

1) W przypadku, gdy por czycielem jest emeryt/ rencista nale y przedstawi

decyzj  o przyznaniu emerytury/ renty lub ostatni  decyzj  o jej waloryzacji

oraz aktualny wyci g bankowy potwierdzaj cy wp yw emerytury/ renty na

konto bankowe lub ostatni odcinek emerytury/ renty, b  za wiadczenie z

ZUS o wysoko ci otrzymanego wiadczenia.

2) W przypadku, gdy  por czycielem jest osoba pracuj ca nale y przedstawi

za wiadczenie o zarobkach (na druku urz du) wystawione przez

pracodawc , a w przypadku zatrudnienia por czyciela w firmie prywatnej

za wiadczenia z Zak adu Ubezpiecze  Spo ecznych z potwierdzeniem

zg oszenia do ubezpieczenia oraz wysoko ci dochodu.

3) W przypadku osoby prowadz cej dzia alno  gospodarcz  nale y przed

za wiadczenie z ZUS i Urz du Skarbowego o braku posiadania zaleg ci,

za wiadczenie z Urz du Skarbowego o wysoko ci przychodu i dochodu

podatnika osi gni tego w poprzednim roku kalendarzowym, dokumenty

rejestrowe firmy: REGON, NIP, Za wiadczenie o wpisie do ewidencji

dzia alno ci gospodarczej.
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………………………………….                                             ………………………………….
      (piecz  zak adu pracy)                                                              ( miejscowo  i data)

ZA WIADCZENIE O ZAROBKACH

Niniejszym za wiadcza si , e Pan/Pani ……………………………………...

zam.  …………………………………………………………………………………………….

jest pracownikiem naszego zak adu zatrudnionym od dnia …………………………………….

na stanowisku……………………………………………………………………………………

                        Umowa zawarta jest na czas nieokre lony *,okre lony do dnia ………………..

Z przeci tnym wynagrodzeniem miesi cznym brutto z ostatnich 3 miesi cy …………...…..z .

ownie z oty : …………………………………………………………………………………..

                      Wynagrodzenie powy sze nie jest obci one z tytu u wyroków s dowych lub

innych tytu ów *, jest obci one kwot ………………………… z .

                     Wy ej wymieniony/a nie znajduje si  w okresie wypowiedzenia umowy

zatrudnienia, ani w okresie próbnym *, nie jest pracownikiem sezonowym.

…………………………………………….                                                 ………………………………………...
piecz tka i podpis G ównego Ksi gowego                                                   piecz tka i podpis Kierownika Zak adu

* niepotrzebne skre li
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………………………………….                                             ………………………………….
      (piecz  zak adu pracy)                                                              ( miejscowo  i data)

ZA WIADCZENIE O ZAROBKACH

Niniejszym za wiadcza si , e Pan/Pani ……………………………………...

zam.  …………………………………………………………………………………………….

jest pracownikiem naszego zak adu zatrudnionym od dnia …………………………………….

na stanowisku……………………………………………………………………………………

                        Umowa zawarta jest na czas nieokre lony ,okre lony do dnia ………………..

Z przeci tnym wynagrodzeniem miesi cznym brutto z ostatnich 3 miesi cy …………...…..z .

ownie z oty : …………………………………………………………………………………..

                      Wynagrodzenie powy sze nie jest obci one z tytu u wyroków s dowych lub

innych tytu ów *, jest obci one kwot ………………………… z .

                     Wy ej wymieniony/a nie znajduje si  w okresie wypowiedzenia umowy

zatrudnienia, ani w okresie próbnym *, nie jest pracownikiem sezonowym.

…………………………………………….                                                 ………………………………………...
piecz tka i podpis G ównego Ksi gowego                                                   piecz tka i podpis Kierownika Zak adu

 niepotrzebne skre li


